STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SPERANZA - ONLUS

Art.1) DENCOMINAZICONE -~ Ef costituita 1’Associazione -~
Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale - in breve
denominata come Associazione “SPERANZA” - Onlus, al sensi del

Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n.460.
L/Associazione opera senza limiti di durata.
Art.2) SEDE -~ L’Associazione ha sede in Pisa, Via di Parigil
ne24, La sede pud variare secondo il deliberato
dell’'Assemblea del soci.
Art.3) FINALITA' E ATTIVITA’ ISTITUZIONALI - L’'Associlazione,
che non ha fini di lucro, persegue esclusivamente finalitd di
golidarietd sociale.
Gli scopi preminenti dell’Associazione sono:
¢ Tutelare i diritti delle persone socialmente
svantaggiate, con attenzione ai disabili psichici,
facendosi portavoce dei loro disagi e di guelli delle
loreo famiglie.
. Promuovere, in armonia con la struttura professionale
del Dipartimento di salute mentale, percorsi

terapeutici riabilitativi finalizzati agli inserimenti [
e
/

f

socio-lavorativi. |

e Portare il problema delle malattie mentali di fronté

all’opinione pubblica in modo da coinvolgere privati ed’ ..

istituzioni politiche allo SCOpO di abbattere

l7ignoranza ed 11 pregiudizio nonché per combattere




l'ostilita che impedisce la comprensione e la

s TFare dell’associazione un punto di riferimento e di
ascolto pery indirizzare e sostenere le famiglie che

vivono direttamente il dramma della salute mentale.

[

s« DPromuovere e organizzare ricerche, convegni, dibattiti,
seminari, corgil di aggiornamento, manifegtazioni
espositive e audiovisive e iniziative in genere, tese
ad approfondire la conoscenza delle problematiche
connesse alla salute mentale.

Per realizzare tall finalita 1l’Associazione si avvale in modo

determinante e prevalente delle prestazioni occasionali,

volontarie e gratuite degli associati.

L’'Associazione ritiene  importante il rapporto con @ le

istituzioni pubbliche, in particolare con le Amministrazioni

locali della Toscana (Regione, Province, Comuni, Commissioni

di pari opportunitd, Universitd, Aziende sanitarie locali,

ecc.) per sviluppare 1 progetti relativi alle attivitad

indicate.
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Art.4) ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO - L'Assocliazione non svolge

attivita diverse da quelle istituzionali di solidarietd

sociale, ad eccezione di quelle accesgorie ad esse

strettamente connesge 1in guanto dirette alle medesime
finalitd. L‘Associazione si impegna ad attuare attivitd di

volontariato, prestate in modo personale, spontaneo €




gratuito esclusivamente per fini di solidarietd e tramite
l’Associazione stessa.
Le prestazioni sono erogate con continuitd e rivolte a coloro
che ne facciano richiesta in relazione e limitatamente alle
finalitd dell’Associazione, di cuil all’Art. 3.

rt.5) QUALIFICA DI ONLUS - L‘Associazione, esgendo
gqualificata ai sensi del D.Lgs 460/1997 quale Organizzazione
non lucrativa di utilitd socilale, provvede a comunicare alla
Direzicone regionale delle Entrate competente per territorio,
la propria iscrizione all’anagrafe delle Onlus, nonché ogni
variazione di attivitd che possa comportare la perdita della
stato di Onlus.
Art.6) SOCI -~ Possono far parte dell’Associazione tutti

coloro che intendanc impegnarsi personalmente per il

e raggiungimento dei fini di solidarietd sociale previsti dal

presente Statutc. La partecipazione alla vita associativa non

potrd essere temporanea. Le organizzazionl pubbliche e/o

private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
La gualitd di socio da& diritto a partecipare alle attiviti,
ricevere regolarmente 1 materiali prodotti dall’Associazione,%

essere informato sull’attivitd, nonché ad esercitare tutti ¥ ™
5 A
diritti inerenti alla gualifica, compresco gquello di vo%o
i
i
nell’Asgsemblea. %

H

I soci sono tenuti al pagamento della guota annuale di

associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo, el .




all’osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese

dagli organi sociali.

Tutti i soci possonc essere eletti alle cariche associative.

Art.7) RECESSC OD ESCLUSIONE DEL S0CIC - Il socio cessa di

appartenere all’Associazione:

a) per dimissioni, guando ne dia comunicazione scritta al
Presidente. Le dimissioni avranno decorrenza immediata,
galvo 11 pagamento della gquota sociale per 1l’annc in
corso.

b) per esclusione, nei casi di gravi inadempienze agli
obblighi derivanti dal presente Statuto, di morositd o di
incompatibilitd con la natura degli scopi perseguiti
dall’Associazione.

L’esclusione viene votata dal Consiglio a maggioranza

gqualificata e ratificata dall’Agssemblea dei soci alla prima

seduta utile.

Ryt . 8) ORGANT DELL’ASSCCIAZIONE - Sono

dell’Associazione:

1) L’Assemblea dei soci;

2) Il Comsiglio Direttivo;

3) Il Presidente;

i
—

I1 Collegio dei revisori.
Tutte le cariche sono gratuite.
Art.9) ASSEMBLEA CGENERALE DEI S0OCI - All’Assemblea

spettanc 1 seguentl compiti:




a) Approvare tutte le linee generali di programma di
attivitd dell’Associazione e deliberare su tutte le
guestioni attinenti la gestione sociale;

b) approvare il rendiconto gestionale preventive e
consuntivo, lfeventuale regolamento interno e le
relazioni del Consiglio Direttivo;

c) procedere all’elezione ed alla nomina delle cariche
sociali previste nel presente Statuto;

dj deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto
associativo e sullo scioglimento dell’Associazione;

e} deliberare su ogni argomento ordinario e straordinario
sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo
e dagli altri organi dell’associazione.

,;L’Assemblea ordinaria si riunisce almenc una volta 1’anno,

entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per

1’approvazione del bilancio. Un’Assemblea straordinaria pud

essere convocata ogni gqualvolta sia ritenuto necessario, su
iniziativa del Presidente, di una parte del Consiglic o su
richiesta di almeno un terzo dei soci.

Per la regolarita delle adunanze e

dell’Assemblea si applicano le seguenti norme:

!
1) le adunanze sonc valide in prima convocazione guando siano
i

3

presenti almenc la meta pit uno deil soci, e in seconda

convocazione gualungue sia il numero dei socl intervenuti;



2} le deliberazioni sonc valide a maggioranza assoluta dei
presenti.

Art .10} IL. CONSIGLIO DIRETTIVC -~ 1I1 Consiglio direttivo
redige 1 programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto
sulla base delle linee approvate dall’Assemblea deil soci,
cura 1l’esecuzione delle delibere assembleari, sulla Dbase
delle gquali cura la stipula degli atti e dei contratti in
genere inerenti 1l’attivitd sociale, redige 1 Dbilanci da
sottoporre all’approvazione dell’assemblea, determina le
quote associative e delibera c¢irca 1’ammissione, la
sospensione e l’espulsione dei soci. S8Svolge, inoltre, tutte
le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione
sociale.

Delibera a maggioranza assoluta dei propri componenti. Resta
in carica per tre anni e 1 Consiglieri posgsonc essere
rieletti.

Essc € composto da un minimo di cingue a un massimo di nove
componenti eletti dall’Assemblea Generale con modalitd e
maggioranza di cui all’art. S. .
Il Consiglico nomina tra le proprie componenti il President%,
il Vicepresidente, il Segretario e i1 Tescrieég
dell’Agsociazione e fissa le eventuali responsabilita degl%

altri consiglieri.

bef
fomt
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ongiglic €& convocato, oltre che dal Pregidente, da almeno

un terzo dei suocil componenti guando lo richiedano.

e



Art.11l) IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE - Il Presidente e
il Vicepresidente sonc eletti dal Consiglio tra 1 propri
componenti. Durano in carica tre annl e possono essere
rieletti.

I1 Presidente ha la firma e la vrappresentanza legale
dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio.

I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea Generale e 11
Consiglic; sovrintende alle attivitd dell’Associazicne e
allfesecuzione delle delibere degli organi sociali. In caso
di urgenza 1l Presidente pud esercitare 1 poteri del
Consiglio riferendone allo stesso tempestivamente e, in ogni
caso, nella riunione immediatamente successiva.

In caso di mancanza o impedimento del Presidente, 1/Assemblea

convocata e presieduta dal Vicepresidente. Ad ogni altro

5 . ‘ k ‘ ‘ . .
effetto 11 Presidente, in caso di assenza o impedimento, &

ostituito dal Vicepresidente, anche nella rappresentanza

legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio.

Art.12) Il SEGRETARIO fﬁ
3y
/o
[

I1 Segretarioc assicura la vredazione dei verbali delle { ;1&
riunioni dell’Assemblea Generale e del Consiglic e ne cura lﬁfwm\i\,
/ N

Y

i
tenuta. Viene eletto tra 1 componenti del Consiglio, dura in

H

carica tre anni ed & rieleggibile. i

Art.13) IL TESORIERE - Il tesoriere riscuote le quote annuali

e provvede in genere ad ognli adempimento amministrativo e{

contabile dell’Associazione. Il Tesorlere viene eletto tra 1



componenti del Consiglio, dura in carica tre anni ed &
rieleggibile.

Art.14) COLLEGIO DEI REVISORI - l'Assemblea pud nominare un
Collegio dei revisorli dei conti composto da tre membri
effettivi e due supplenti aventi idonea capacita
professionale. I1 Collegio esercita 1 poteri e le funzioni
previsti dagli articoli 2403 e seguenti del codice civile.
Art.15) PATRIMONIO DELL’'ASSOCIAZIONE - I1 Patrimonio
dell’Associazione & indivisibile ed €& costituito dal Fondo
sociale, dagli eventuali fondi di riserva costituiti con gli
avanzi di gestione non reinvestiti nelle attivita
istituzionali previste 1in questo Statuto, dal patrimonio
mobiliare e immobiliare di proprieta dell’Associazione.

I1 patrimonio potrd essere incrementato dai beni mobili ed

immobili che perverranno all’Associazione a gualsiasi titolo,

nonché da donazioni, ereditd e legatil espressamente destinati

all’incremento del patrimonio medesimo.

Art.16) ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE - Per 1l perseguimento I~

delle finalitd istituzionali, 1l'Associazione dispone dellegm\§?

seguenti entrate:

a) le guote annuali associative e contributi;

by gli wutili, 41 proventi, 1 redditi ed ogni altro introito%
derivanti dallo svolgimento delle attivitd istituzionali;

¢} 1 contributi dello Stato, di enti pubblici e privati, di

persone fisiche;



d) eventuali ercgazioni, donazioni e lasciti che non siano
espressamente destinatl ad incrementare il patrimonio;

e) i proventi delle cessioni di beni e servizi ai soci e a
terzi, anche attraversoc lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte 1in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento delle finalita
istituzionali;

f) 1 proventi provenienti da raccolte pubbliche di fondi;

g) 1 redditi del patrimonic e ogni altro provento.

Tali entrate saranno impiegate per 11 raggiungimento delle

finalit& dell’Associazione in conformitd alle deliberazioni

degli organi scciali.

L’egercizio finanziario coincide con 1’annc solare.

11 rendiconto economico-finanziario viene approvato

J/ dall’Assemblea Generale secondo le modalita previste

all’art.9.

fra i soci, anche in forme indirette. La

divisi
partecipazione sociale non pud in alcun modo essere collegata

alla titolarita di guote di natura patrimoniale. Pertanto i

soci che, per gqualsiasi ragione, cessanc di far parte’

dell’Assoclazione non possono vantare diritti sul patrimonio

né sulle guote versate.




In caso di scioglimentc dell’Asscociazione 11 patrimonio
residuo sard destinato al raggiungiwmento di finalita
identiche o similari a guelle statutarie e perseguite da
altre associazioni.

Art.17) MODIFICA DELLO STATUTC - Lo Statuto pud essere
modificato, su proposta del‘ Consiglio, solo dall’Assemblea
dei soci.

Art.18) SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE -~ Lo scloglimento
dell’Associazione deve essere deliberato dall’assemblea
straordinaria con 1l voto favorevcole di almeno due terzi dei
soci presenti.

Art.19) DISPOSIZIONT FINALI - Per tutto gquanto non

contemplato nel presente Statuto, si applicano, in gquanto

possibile, le disposizioni legislative vigenti.

p.ILDIRETTORE

Francesco Costanting
PER DELEGA
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